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Eurdpsky fond regionalneho rozvoja

Zoznam dalsich udajov

Priloha ¢. 5 vyzvy

1. Sledované udaje pre potreby SO

1.1 Sledované udaje pre potreby SO v case realizacie projektu

Sledovany udaj projektu

Definicia sledovaného udaju projektu

Dizka novej komunikdcie pre chodcov

Dizka (v metroch) novovybudovanej miestnej komunikacie pre chodcov v ramci projektu (chodniky)

Plocha novej komunikéacie pre chodcov

Plocha (m?) novovybudovanej miestnej komunikacie pre chodcov v ramci projektu (chodniky)

Dizka novej komunikacie pre vozidla

Dizka (v metroch) novovybudovanej miestnej komunikacie pre vozidld v ramci projektu (cesty)

Plocha novej komunikacie pre vozidla

Plocha (m?) novovybudovanej miestnej komunikacie pre vozidla v ramci projektu (cesty)

Di?ka rekonitruovanej komunikécie pre chodcov

Dizka (v metroch) rekonstruovanej miestnej komunikacie pre chodcov v rémci projektu (chodniky)

Plocha rekonstruovanej komunikacie pre chodcov

Plocha (m?) rekonstruovanej miestnej komunikacie pre chodcov v ramci projektu (chodniky)

Dlzka rekonstruovanej komunikacie pre vozidla

Dizka (v metroch) rekonitruovanej miestnej komunikécie pre vozidla v ramci projektu (cesty)

Plocha rekonstruovanej komunikacie pre vozidla

Plocha (m?) rekonstruovanej miestnej komunikacie pre vozidla v ramci projektu (cesty)

Pocet novych mostnych objektov pre vozidla

Pocet novych mostnych objektov pre vozidla v ramci projektu

Plocha novych mostnych objektov pre vozidla

Plocha (m2) novych mostnych objektov pre vozidla v rdmci projektu

Pocet novych mostnych objektov pre chodcov

Pocet novych mostnych objektov pre chodcov v ramci projektu

Plocha novych mostnych objektov pre chodcov

Plocha (m2) novych mostnych objektov pre chodcov v rdmci projektu

Pocet rekonstruovanych mostnych objektov pre
vozidla

Pocet rekonstruovanych mostnych objektov pre vozidld v ramci projektu

Plocha rekonstruovanych mostnych objektov pre
vozidla

Plocha (m?) rekonstruovanych mostnych objektov pre vozidla v rdmci projektu

Pocet rekonstruovanych mostnych objektov pre
chodcov

Pocet rekonstruovanych mostnych objektov pre chodcov v ramci projektu

Plocha rekonstruovanych mostnych objektov pre
chodcov

Plocha (m2) rekonstruovanych mostnych objektov pre chodcov v ramci projektu

Plocha novej spevnenej plochy

Plocha (m2) novej spevnenej plochy, ktora bola vybudovana v rdmci projektu

Plocha zrekonstruovanej spevnenej plochy

Plocha (m2) spevnenej plochy, ktora bola zrekonstruovand v ramci projektu

Sledované udaje projektu
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SO identifikoval k typu aktivity sledované udaje projektu, ktorych zoznam je uvedeny vyssie. Sledované udaje si meratelné hodnoty odlisné od projektovych meratelnych
ukazovatelov. Sledované Udaje projektu je potrebné monitorovat pre potreby tvorby databaz pre externé hodnotenie na Urovni programu v zmysle Planu hodnoteni OP [Z na
programové obdobie 2014-2020.

Uspesny ziadatel v pozicii prijimatela bude Zmluvou o NFP zaviazany na vykazovanie Sledovanych Gdajov prostrednictvom nasledovnych monitorovacich dokumentov:

- Vyro¢na monitorovacia sprava projektu a zadvere¢na monitorovacia sprava projektu — pocas realizacie projektu

- Nasledna monitorovacia sprava projektu — v obdobi udrzatelnosti projektu

Sledované udaje sa budd vykazovat v monitorovacich spravach v tabulkovej forme (vid' prirucka pre prijimatela).

Vybrané sledované Gdaje bude Ziadatel ako buduci prijimatel poskytovat pocas realizacie projektu. Ziadatel pri vypifiani ZoNFP nestanovuje cielovi hodnotu sledovanych tGidajov a
neuvadza ich ani do formuldru ZoNFP, ani do Ziadnej z priloh ZoNFP.

V priebehu realizacie projektu méze byt rozsah sledovanych Gdajov upraveny (rozsireny, resp. zizeny) a poskytovanie tychto tdajov bude prebiehat v sulade s podmienkami
dohodnutymi v Zmluve o NFP.

Metodika vykazovania Sledovanych udajov projektu je blizSie definovana v prirucke pre prijimatela.

Sledované udaje projektu nie si podmienkou poskytnutia prispevku.

2. Iné monitorovacie udaje (D-udaje)

2.1 Iné udaje na monitorovanie plnenia cielov OP L'Z

Sledovany udaj projektu Definicia sledovaného udaju projektu
D0312 - Pocet 0s6b z MRK zamestnanych cez Pocet 0s6b z prostredia MRK, ktoré sa zamestnali na pracovnych miestach vytvorenych cez uplatiiovanie socidlneho aspektu vo verejnom
uplatriovanie socialneho aspektu vo verejnom obstardvani v ramci realizacie projektu
obstaravani

Iné udaje (D-udaje) na monitorovanie plnenia cielov OP L'Z

SO identifikoval podla typu aktivity iny Gdaj uvedeny vyssie. (vid ,Iné Udaje na monitorovanie plnenia cielov OP LZ“). Iny Gdaj je meratelnd hodnota odliSna od projektovych
meratelnych ukazovatelov a odliSna od sledovanych tdajov. Iny Gdaj projektu je potrebny na monitorovanie realizacie projektu a plnenie cielov OP LZ.

Uspesny ziadatel v pozicii prijimatela bude Zmluvou o NFP zaviazany na vykazovanie iného tGdaju prostrednictvom nasledovnych monitorovacich dokumentov:

- Vyro¢na monitorovacia sprava projektu a zavere¢na monitorovacia sprava projektu
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2.2 Iné tdaje na monitorovanie uplatfiovania HP RMZ a ND

Typ aktivity — Podpora dobudovania zakladnej technickej infrastruktury

Sledovany udaj projektu

Definicia sledovaného udaju projektu

D0128 - Pocet nastrojov zabezpecujucich pristupnost
pre osoby so zdravotnym postihnutim

Udaj vyjadruje pocet nastrojov zabezpelujlcich pristupnost pre osoby so zdravotnym postihnutim a zahffia opatrenia, sluzby alebo
zariadenia zamerané na odstranovanie prekazok a bariér braniacich v pristupnosti osobam so zdravotnym postihnutim k vysledkom
projektu. Méze ist o zlepSenie pristupnosti k fyzickému prostrediu, k doprave (napr. nastupiste, zdvihacie plosiny, vytah, oznamovacie a
navadzacie systémy a pod.), k informacidm a komunikacii vratane informacnych a komunikaénych technoldgii a systémov, ako aj k dalSim
prostriedkom a sluzbam dostupnym alebo poskytovanym verejnosti. Ide o pristupnost najma v zmysle vyhlasky Ministerstva Zivotného
prostredia SR ¢. 532/2002, ktorou sa ustanovuju podrobnosti o vieobecnych technickych poZiadavkach na vystavbu a o vseobecnych
technickych poZiadavkach na stavby uZivané osobami s obmedzenou schopnostou pohybu a orientécie a vynos Ministerstva financii SR ¢.
55/2014 o standardoch pre informaéné systémy verejnej spravy.

Osoby so zdravotnym postihnutim su osoby s dlhodobymi telesnymi, mentalnymi, intelektualnymi alebo zmyslovymi postihnutiami, ktoré v
sucdinnosti s roznymi prekazkami mézu branit ich plnému a G¢innému zapojeniu do spoloénosti na rovnakom zaklade s ostatnymi. Osoby so
zdravotnym postihnutim zahfriaju vietky osoby so zdravotnym postihnutim, najma vSak osoby definované v zédkone ¢. 447/2008 Z. z. o
penaznych prispevkoch na kompenzaciu tazkého zdravotného postihnutia (osoba s tazkym zdravotnym postihnutim) alebo v zakone ¢.
461/2003 Z. z. o socialnom poisteni (osoba, ktora ma znizend mieru schopnosti vykondvat zarobkovu ¢innost).

D0249 - Pocet pracovnikov, pracovnicok
refundovanych z projektu mimo technickej pomoci
OP/OP TP

Udaj vyjadruje priemerny ro¢ny pocet pracovnikov, pracovnicok, ktorych mzdy st pine alebo ¢iastoéne refundované v ramci daného projektu
a prepoditany na ekvivalent plného pracovného Gvazku (FTE). Udaj zachytava jednak osoby, ktoré sa podielaji na riadeni a implementacii
projektu (napr. projektovy manazér, projektova manazérka, uctovnicka, uctovnik a pod.), ako aj osoby, ktoré vykonavaju odbornu pracu
(napr. terénni socialni pracovnici, terénne socidlne pracovnicky a pod.). Zapocitavaju sa osoby, ktoré s v pracovnom, alebo inom obdobnom
pracovno-pravnom pomere, SZCO, osoby v slobodnom povolani. Nezapoéitavaju sa osoby, ktoré nevykondavaji kontinudlnu pracu pre
projekt alebo v rdmci projektu (napr. ad hoc lektori, lektorky, Skolitelia, Skolitelky), osoby v mimopracovnom pomere ani osoby vykonavajuce
pracu na zéklade obchodno-pravneho vztahu (napr. konatelia, konatelky firiem, mandatne zmluvy a pod.).

D0262 -
(median)

Mzda muzov refundovand z projektu

Udaj vyjadruje median (strednt hodnotu) priemernych mesaénych miezd muzov, refundovand z projektu. Do Gidaju sa nezahffia mzda oséb,
s ktorymi bola uzavreta niektord z dohéd o pracach vykonavanej mimo pracovného pomeru, mzda ucriov a Studentov na prevadzkovej praxi,
prijem sukromnych podnikatelov (resp. ich spolo¢nikov), ktori nemaju uzavretu pracovni zmluvu v danej organizacii.

Metdda vypoctu na Urovni projektu: Median priemernych mesacnych hrubych miezd za vSetkych pracovnikov (priemerna mesacna hruba
mzda pracovnika sa vypocita ako aritmeticky priemer mesaénych hrubych miezd za odpracované/refundované obdobie), ktorym mzda bola
refundovana pocas projektu.

D0264 - Mzda Zien refundovana z projektu (median)

Udaj vyjadruje median (strednt hodnotu) priemernych mesaénych miezd Zien, refundovant z projektu. Do Gdaju sa nezahffia mzda 0s6b, s
ktorymi bola uzavretd niektora z dohdd o pracach vykondvanej mimo pracovného pomeru, mzda ucnic a Studentiek na prevddzkovej praxi,
prijem sukromnych podnikateliek (resp. ich spolo¢nikov, spolo¢ni¢ok), ktoré nemaji uzavretd pracovnt zmluvu v danej organizacii.
Metdda vypoctu na Urovni projektu: Median priemernych mesaénych hrubych miezd za vsetky pracovnicky (priemernd mesacna hruba mzda
pracovnitky sa vypocita ako aritmeticky priemer mesacnych hrubych miezd za odpracované/refundované obdobie), ktorym mzda bola
refundovana pocas projektu.

D0266 Podiel Zien na riadiacich poziciach projektu

Udaj vyjadruje podiel Zien na riadiacich poziciach, zodpovednych za riadenie projektu, alebo &asti projektu.
Za riadiacu poziciu projektu sa povaZuje pozicia, z ktorej vyplyvaji manazérske a koordinaéné dlohy so zodpovednostou za projekt ako celok,
alebo jeho ucelent cas (zvacsa ide o pozicie ako projektova manazérka, manazérka projektu, finanéna manazérka, liniova manazérka,
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manazérka technického zabezpecenia projektu a pod.). Zapocitavaju sa riadiace pozicie na projekte jednak za prijimatela, ako aj partnerov
projektu, avSak bez ohladu na charakter pozicie v danej organizacii (osoba, ktora vykonava manazérske a koordinac¢né dlohy v ramci riadenia
projektu nemusi mat formalnu riadiacu, alebo veducu poziciu v danej organizacii).

Metdda vypoctu: Podiel suctu Zien v riadiacich poziciach projektu na celkovom pocte os6b v riadiacich poziciach projektu. Pokial je jedna
riadiaca pozicia obsadena 2 osobami na polovi¢ny uvazok, do celkového poctu oséb v riadiacich poziciach projektu sa zapocitava hodnota
2.

Gestor Horizontalneho principu Rovnost medzi muimi a Zenami a Horizontalneho principu Nediskriminacia (dalej len ,,gestor HP RMZ a ND“) identifikoval vybrané iné tdaje na
monitorovanie uplatfiovania HP RMZ a ND, ktorych zoznam je uvedeny vyssie. Iné tdaje si meratelné hodnoty odli$né od projektovych meratelnych ukazovatelov, od sledovanych
udajov a od inych udajov pre potreby monitorovania plnenia ciefov OP LZ.

Uspeény Ziadatel v pozicii prijimatela bude Zmluvou o NFP zaviazany na vykazovanie inych tidajov prostrednictvom vyroénej a zavereénej monitorovacej spravy. Iné tdaje sa budd
vykazovat v monitorovacich spravach v ¢asti 10. Iné Udaje na Urovni projektu, pricom Ziadatel ako buduci prijimatel bude vykazovat iné Udaje za kazdu realizovanu hlavnu aktivitu
projektu pocas implementacie projektu. Ziadatel pri vyplitiani ZoNFP nestanovuje cielovi hodnotu inych tdajov a neuvadza ich ani do formularu ZoNFP, ani do Ziadnej z priloh ZoNFP.
Metodika vykazovania inych Udajov projektu je blizSie definovana v prirucke pre prijimatela. Metodika inych ddajov (FTE — full time equivalent/plny pracovny uvazok) je odlisnd od
nastavenia meratelnych hodn6t OP L'Z (fyzické osoby). Z tohto dévodu je nutné v pripade potreby usmernenia pri vypocte hodnét inych Gdajov kontaktovat gestora HP RMZ a ND
a to na emailovych adresach iveta.novomestska@employment.gov.sk a/alebo ghp@employment.gov.sk .

Iné tidaje na monitorovanie uplatfiovania HP RMZ a ND a ich plnenie nie st podmienkou poskytnutia prispevku.
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